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ATATURK'ON GEN@‘H@E HITABESI

Ey Tiirk Gencligi! -
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumbhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilf ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve serditini diisiinmeyeceksin! Buimkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulari dagitiimis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! )
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur! )
Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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KAYMAKAM

SUNUS

Hizlv bir big¢imde degisen diinyamizda kurumlarin basarilarmmin devamligi, sorunlara
stratejik ¢oziimler itiretmekten ge¢mektedir. Bunu basaran yoneticiler ve ¢alisanlar; kurumlarini
gelecek yillara daha giivenli bir bigimde tasiyabilirler.

Biiyiik Onder Atatiirk: “Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz; durmadan daha
ileriye varmak igin ¢alisacagz.” soziiyle stratejik planin onemini ifade etmistir. Kamu
kurumlarimin stratejik planlama yapmas: yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini
planlamalart agisindan da biiyiik onem arz etmektedir. Kaliteli, gercek¢i ve yenilik¢i bir yonetimi
benimsemis bir kurum olarak bu ¢alismayla; bulundugumuz noktadan ulagmak istedigimiz hedefe
nasil gidecegimizi, vardigimiz yerden ¢alismalar: nasil takip edecegimizi ve degerlendirecegimizi
esas aldik.

Bu stratejik planin Caglayancerit'te egitim-ogretim ve yonetim hizmetlerini daha da kaliteli
hale getirecegini umuyor ve bu plam hazirlayan ekibe, ¢alisma arkadaslarima ve emegi gegen
herkese tesekkiir ediyorum.

Hasan GUMUSCUOGLU
Caglayancerit Kaymakami



GIRIS

Giintimiiziin kosgullar: planli bir yonetim anlayisinin benimsenmesini zorunlu kilmistir. Bu
sebeple 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu ¢ercevesinde miidiirliigiimiize ait
2015-2019 yillarint kapsayan stratejik planimiz hazirlanmuistir.

Stratejik plan; kurumlarin yaptiklart isleri daha planl, daha sistemli bir sekilde yapmalari,
kurum ¢alisanlarinin kendilerini gelistirerek daha verimli ¢calismalarini saglar. Kurumsallagmanin
temelini, planl ve sistemli ¢caligsma ortamini olusturarak kurumdaki tiim ¢alisanlarda kaliteli hizmet
verme anlayisini olugturur.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlama ekibi 6zverili bir
sekilde ¢calismistir. Hazirlik asamasinda gosterilen 6zverinin stratejik planimizin uygulanmasi ve
degerlendirmesinde de gosterileceginden siiphem yoktur.

Miidiirliigiimiiziin - ve bagh kurumlarimizin  gelecek yillara daha iyi hazirlanmasi,
ogrencilerimizin gelecege timitle bakmalari, ogretmenlerimizin kendilerini gelistirerek egitim-
ogretimin kalitesini arttirmalar: saglanacaktir. Stratejik planimiz egitim-ogretimin kalitesinin
arttirdmasmin yaninda sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin de daha nitelikli ve diizenli olmasinin
yolu agilacaktir.

Kurumlarimizin stratejik planlarinda yer almayan hi¢chir ¢alismaya biitce ayrilmayacak,
kurumlarimizin  biitcelerinin daha planli yapimast ve kullanilmas: saglanacak bu sayede de
kurumlarimizin ihtiyaglart sistemli bir sekilde karsilanacaktir.

Ulkemize daha iyi hizmet etmemize rehberlik edecek olan stratejik planimiza tiim
kurumlarimizin onemle uyacaklari, heves ve fedakarlikla ¢alisacaklart icin simdiden tesekkiir
ediyorum. Tiim kurumlarimiza basaril ¢alismalarla dolu yillar diliyorum.

Ali OZTURK
Iige Milli Egitim Miidiirii
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Caglayancerit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani, Milli Egitim
Bakanligi’nin 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi ile Kalkinma
Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak, Kahramanmaras i1 Milli Egitim
Midirligi 2015-2019 Stratejik Planlama Hazirlik Programinin Kasim 2013’te onaylanmasiyla
baslatilmistir. Bu kapsamda, ilge MEM Stratejik Planlama Ust Kurulu, Stratejik Plan Koordinasyon
Ekibi ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi, 2013 ve 2014 yillarinda Il MEM tarafindan diizenlenen 3
adet Stratejik Plan seminer ve kursuna katilarak ¢aligmalarin igerigi ve yiiriitiilme sekliyle ilgili
bilgiler almistir. Planlama siireci basinda koordinasyon ekibi tarafindan Stratejik Planlama Ust
Kurulu’'na planlama siirecinin nasil igleyecegi ve Onemli tarihler konularinda sunum
gerceklestirilmistir.  Ust kurul iiyelerine ¢alismalar hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
Toplantilarda, GZFT Analizinde yer alan maddelerin uygunlugu, Bakanlik¢a gonderilen amag ve
hedeflerle ilgili bilgilendirme ve misyon-vizyon ifadelerinin uygulugu konular1 ele alinmstir.

Planm katilimer usulle hazirlanmasi amaciyla Ilge MEM Béliim sefi Stratejik Planlama Ekibine
dahil edilmis ve Durum Analizi ve Gelecege Yonelim konulariyla ilgili bir adet bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilmigtir. Durum Analizi boliimleri istatistiklerinin temini, GZFT analizindeki
goriislerin uygunlugu ve plana yansitilmasi ile Performans Gostergelerinin tespiti noktasinda kurul
iiyelerinin bilgi ve goriislerine bagvurulmustur.

1. Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi kurulmustur. EKiM 2013

2. Yapilan Ust Kurul Toplantisinda 16 Eyliil 2013 tarihli 2013/26 No’lu genelge ile
Bakanligimizca hazirlanan planlama siirecine ait program tamtildi. Ilde gerceklestirilecek
planlama siirecine ait hazirlanan ilge stratejik planlama takvimi iizerinde ¢alisilarak karara
baglanmistir. KASIM 2013

3. llge Stratejik Planlama Ekibi tarafindan paydas analizi gerceklestirilmis, paydas matrisi
hazirlanmistir. Paydaslarimizin 6nem etki derecesine yonelik analiz yapilarak paydaslarimizin
goriis ve Onerilerini alma yontemleri belirlenmistir. ARALIK 2013

4. Ilge MEM Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi tarafindan, boliimlerle Aralik-Ocak aylarinda
stratejik planlama konulu ¢alisma toplantilar1 gerceklestirilmistir.

5. Okul ve kurumlarimizda stratejik plan ekiplerinin kurulmasi saglanmigtir. OCAK 2014

6. I¢ paydaslarimiza yonelik hazirlanan anket formu ile genis kapsamli bir ¢evre analizi
gergeklestirildi. Tespit ve goriisler firsat ve tehditlerin belirlenmesinde kullanilmistir. SUBAT
2014

7. Stratejik Ortaklarimiza ve paydaslara anket yapilarak, goriis ve onerileri alindi. SUBAT 2014

8. Okul ve kurumlarimizda kurulan stratejik plan ekiplerine Il MEM tarafindan Durum Analizi ve
Gelecege Yonelim Caligmalari bilgilendirme seminerleri gergeklestirilmistir. MART 2014

1



9. Elde edilen veriler degerlendirildi. Midiirliglimiiz biinyesinde, PEST ve GZFT kullanilarak
Sorun/Gelisim Alanlarimiz belirlendi. MAYIS 2014

10. Kurumumuza bagli okul/kurumlarin durum analizi raporlarinin degerlendirilmesi siirecinde
destek verilmistir. HAZIRAN-TEMMUZ 2014

11. Degisen okul yoneticilerinin plan ve plan siireci konularinda bilgilendirilmesi amaciyla tim
okul miidiirlerini kapsayan bilgilendirme toplantilar1 Il MEM tarafindan gergeklestirilmistir.
OCAK 2015

Tablo 1: Tige Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu

Unvam Adi-Soyadi Tletisim

[lge Milli Egt. Miidiirii Ali OZTURK alioz_66(@hotmail.com

Ilge Milli Egt. Sube Miidiirii Menderes IBIK ibik46@hotmail.com

flge Milli Egt. Sube Miidiirii Ali SOLAK alisolak 02@hotmail.com
C.Cerit Ilkokulu Miidiirii Fahri DURMAMIS fahri4646@hotmail.com
C.Cerit IHO. Miidiirii Murat MALKOC tarihci 46720@hotmail.com

Tablo 2: Iice Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ekibi

Unvani Adi-Soyadi Tletisim

[lge Milli Egt. Sube Miidiirii Ali SOLAK alisolak 02@hotmail.com
Halk Egitim Md. Yard. Eyyup KUMRU eyyupkumru46@hotmail.com
Ilce Milli Egt. Sef Eyyup KURT eyyupkurt46@gmail.com
C.Cerit Ogr. ve ASO Md. Yrd. | Fikret IBIK fibik46@gmail.com

flge Milli Egt. Memur Ferhat KIRICI FerhatKIRICI@hotmail.com

Caglayancerit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam (2015 — 2019), ilge Milli Egitim
Midiirliigii'nce gorevlendirilen yukarida isimleri bulunan 5 kisilik ekip tarafindan diizenli bir
calisma sonucunda hazirlanmistir.






DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurulusun “Neredeyiz?”
sorusuna cevap verir. Kurulusun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
i¢in Oncelikle, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugunu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugunu, kurulusun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismeleri degerlendirmesi
gerekir. Dolayisiyla bu analiz, kurulusun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci
olarak stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum Analizinin tespitiyle kurulusumuzun yasal yiikiimliiliikleri c¢ergevesinde
yuriittiigii faaliyetler ve sundugu hizmetler ortaya konmus, kurumumuzca sunulan hizmetlerin
genel hedeflere uygunlugu ele alinmistir.

A. TARIHI GELISIM

Ilgenin ilk kurulus yeri bugiinkii ilce merkezinin kuzeyinde bulunan "Pamuk" denilen yerdir.
Eski yapilarda kullanilan ¢ok biiyiik agaclarin, evlerin yakininda oldugu icin ya da temel kazilari
sirasinda kesildigi anlasilmaktadir. Buda bize ilge merkezinin kuruldugu yerin ormanlik oldugunu
gostermektedir. Ancak dogal kaynak sularmin burada olmasi yerlesim yerinin buraya taginmasina
neden olmustur. Ilgenin adini, Oguzlarm "Ceritogullar" kolundan aldig1 sanmlmaktadir. Bir rivayete
gore de 12.Ylzyilda Cengizhan'in Anadolu'yu istila etmesi sirasinda yerlesenlerin, akarsularinin bol
olmasindan dolay1 buraya Caglayancerit dedikleri ifade edilmektedir. Kiiclikcerit, Yumaklicerit
koylerinin buradan gidenler tarafindan kuruldugu bilinmektedir

Caglayancerit ilgesi cografi olarak Akdeniz bolgesi sinirlart igindedir. Kuzeyinde Nurhak,
dogusunda Adiyaman ili Gélbas1 ilgesi, giineyinde Pazarcik, batisinda ise Kahramanmaras Ili
Merkez ilgesi bulunmaktadir. Ilgenin merkez rakimi 1150 metre dir. Ilcede Akdeniz iklimiyle
karasal iklim arasinda gecis 6zelligi tasiyan iklim tipi hakimdir. Yaz mevsimi sicak ve kurak kis ve
mevsimi soguk ve kar yagisl, baharlar ise 1lik ve yagishdir.

Ilge merkezi kuzeyde Engizek daglar, giineyinde ise Oksiiz dagi ile cevrili bir vadide
kurulmustur. Koyler genelde daglik arazide kurulmus olup, Diizbag ve Bozlar beldeleri ¢evresi
genelde diizliiktiir. Tlgede ekilebilir arazi smirli olup, daglik alanlarin yiiksek kesimlerinde orman
alanlar1 mevcuttur.

Ilgenin yiizélgiimii 642 KM2 dir. Bu yiizdlgiimiiniin 10.396 hektar1 (% 16) tarim alani,
23.566 hektar1 (% 37) orman ve fundalik, 27.677 hektar1 (% 38) ¢ayir ve mera, 5561 hektar1 (% 9)
ise tarim dis1 arazidir.

Ilge sinirlari igerisinde toplam orman alan1 18961,5 hektardir. Bu orman alanlarindan 1902,5
Hektar1 normal koru sahas1,3676 Hektar1 normal baltalik sahas1,13383 Hektar1 ise ¢ok bozuk koru
sahasidir. Ormanlarimizda bulunan agag tiirleri ise Mese, Sedir, Cinar, Karagam ve Kizilgamdir.
flgenin Engizek Daglar1 kesiminde yiiksek alanlarda yaylak ve otlaklar bulunmaktadir. Ilge smirlari
icinden Goksu ve Aksu caylar1 gegmekte olup, sulanabilir araziler bakimindan bu su kaynaklari
Onem tasimaktadir.



CAGLAYANCERIT’TE EGITIMIN TARIHCESI

Caglayancerit Milli Egitim Midirliigii 1988 tarihinden bugilinkii Halk Egitim Merkezi
binasina komsu olarak 1990 yilina kadar hizmet vermis olup daha sonra 1990-1992 yillar1 arasinda
Caglayancerit ilkdgretim Okulu ek binasinda hizmet vermistir. 1993-2003 yillar1 arasinda ilge
kaymakamlik binasinda hizmet verdikten sonra 2003 yilinda bugiin hizmet vermekte oldugu binaya
taginmis olup hizmete halen devam etmektedir

Caglayancerit Ilce Milli Egitim Miidiirliigii; 2 Cok Programli Anadolu Lisesi, 1 Yatil: Bélge
Ortaokulu, 12 Ortaokul, 18 Ilkokul, 1 Anaokulu, 1 Halk Egitim Merkezi Miidiirliigi, 1
Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii, 2 Ozel Erkek Ogrenci Yurdu ve 1 Ozel Kiz Ogrenci Yurdu ile
egitim-ogretim hizmetlerini siirdiirmektedir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii subeler, kurul ve
komisyonlardan meydana gelmektedir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Caglayancerit ilce Milli Egitim Miidiirliigii gorev, yetki ve sorumluluklarim diizenleyen pek
cok kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlar igerisinde 6zellikle 14 Eyliil 2011 tarihli ve 28054
sayilli Resmi Gazete’de yayinlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 24 Aralik 2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 18 Kasim 2012 tarihli ve 28471
sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanlig1 Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi 6nem arz etmekte ve miidiirliigiimiiz bu kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet
vermeye devam etmektedir.

C. FAALIYET ALANLAR iLE URUN VE HiZMETLER

Yasal yikiimliliikler ve mevzuat analizi ve bu analizlerin ¢iktilarindan yararlanarak
midiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 agagidaki basliklar altinda toplanmustir.

Caglayancerit ilge Milli Egitim Miidiirliigii Faaliyet Alanlar1 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili
[l/ilge Milli Egitim Miidiirliigii Yonetmeligine gére Faaliyet Alanlar1 Ve Uriin-Hizmetlerimiz
mevcut durum analizi dosyasinda ayrmtili bir sekilde yer almaktadir. Faaliyet Alanlar1 ve Uriin-
Hizmetlerimiz;

v' Temel Egitim,
Ortadgretim,
Mesleki ve Teknik Egitim,
Din Ogretimi,
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri,
Hayat Boyu Ogrenme,

Ozel Ogretim Kurumlari,

AN N N N N

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri,
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Strateji Gelistirme,
Hukuk,
Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

Destek,

DN NI NN

v" Insaat ve Emlak Hizmetleri

Temel Egitim Hizmetleri

Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yaparak ilkogretim
ogrencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek.

Orta6gretim Hizmetleri

Yiiksekogretimle ilgili Bakanlikca verilen gorevleri yerine getirerek yiiksekdgretime giris
siavlar1 konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

Mesleki Ve Teknik Egitim Hizmetleri

Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglayip gelistirilerek ¢iraklik egitimi ile
ilgili is ve iglemleri yapmak ve yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak

Din Ogretimi Hizmetleri

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglayip se¢meli din egitimi
derslerini takip ederek, uygulanmasini gézetmek ve din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve
materyallerin teminini koordine etmek.

Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarin1 uygulayip resmi egitim
kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici ¢alismalar yapmak,

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler alarak hayat boyu
ogrenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirip yetiskinlere yonelik yaygin mesleki
egitim verilmesini saglamak

Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulayip dzel dgretim
kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin gelismesini saglayici ¢aligmalar yaparak engellilerin 6zel
egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Bilgi islem Ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Ol¢me ve degerlendirme is ve islemlerini Béliimlerle isbirligi igerisinde yiiriiterek sinavlarin
uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve siav gilivenligini saglamak



Strateji Gelistirme Hizmetleri

[lcemizde is takvimini hazirlayip il/ilge stratejik planlarim hazirlamak, gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak ve hiikiimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili isleri yiirtitmek

Hukuk Hizmetleri

Mali, hukuki ve fikrl haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve islemleri yiiritmek ve
adli ve idari davalar ile tahkim yargilamas1 ve icra islemlerinde Valiligi veya Kaymakamlig1 temsil
etmek

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri

Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapip norm kadro is ve
islemlerini yiiriiterek il/ilge 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak

Destek Hizmetleri
Yayin faaliyetlerini yiiriiterek ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin edip

ticretsiz ders kitab1 dagitimu ile taginir ve taginmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek
Insaat Ve Emlak Hizmetleri

Bakanlikga veya il 6zel idarelerince verilen yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde insaat ve
emlak iglerine yonelik hizmetleri yerine getirmektedir.

D. PAYDAS ANALIZI

Yasal mevzuatta yer alan stratejik planlarin katilimer yontemlerle hazirlanmasi ilkesinden
yola ¢ikilarak, midirliglimiiz i¢ ve dis paydaslarin1 belirlemek iizere oncelikle paydas tiirleri ve
Oonem siras1 belirlenmis, ardindan Onem/etki matrisi ile paydas/hizmet matrisi olusturulmustur.
Paydaslar belirlenirken kurum ve kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal yiikiimliiliikkleri ve kurumumuz
icin 6nem dereceleri gdz oniinde bulundurulmustur. Paydaslarin tespitinin ardindan i¢ ve dis paydas
anketi olusturulup c¢evrimi¢i ortamda cevaplar paydaslardan alinmistir. Anket sonuglari,
midirligiimizin GZFT Analiz c¢alismalarina, amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesine 151k
tutmustur.

E. KURUM iCi VE DISI ANALIZ
Caglayancerit Milli Egitim Midiirligi 1988 tarihinde agilmustir.

Caglayancerit Ilge Milli Egitim Midiirliigii; 2 Cok Programl Lise, 1 Yatil1 Bolge Ortaokulu,
12 Ortaokul, 18 Ilkokul, 1 Anaokulu, 1 Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii, 1 Ogretmenevi ve ASO
Miidiirliigii ve 2 Ozel Erkek Ogrenci Yurdu ile egitim-6gretim hizmetlerini siirdiirmektedir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii subeler, kurul ve komisyonlardan olusmaktadir.



1.1. Organizasyon Yapisi

Miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi; 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili Il/ilge Milli Egitim
Midiirligi Yonetmeliginde ongoriilen faaliyet alanlari ve flriin-hizmetlerimiz dikkate alinarak
gerceklestirilen kurum, komisyon, sube, boliim ve Boliimler eliyle yapilan is akisina uygun olarak
yapilandirilmigtir.  Hizmetlerimiz, yiritiilen is alanlarina uygun yetkili ve bagli Boliimlerimiz
seklinde semada belirtilmistir.

CAGLAYANCERIT iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU

Tlce Milli Egitim Miidiirii
Sube Miidiirii Sube Miidiirii

Sef

Memur Memur VHKI VHKI Hizmetli Hizmetli



2015 - 2019

STRATEJIK PLANI

Caglayancerit Ilce Milh Egitim Miudtrliigi

Tablo 5: Caglayancerit Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Personel Durumu

CAGLAYANCERIT iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU PERSONEL DURUMU
GOREYV UNVANI TOPLAM ASIL VEKIL BOS

flge Milli Egitim Miidiirii 1 0 1 0
flce Milli Egitim Sube Miidiirii 2 2 0 0
Oliulu/Kurum Y Oneticisi 17 7 10 10
Miidiir

Miidiir Bas Yrd. 2 2 0 0
Midiir Yardimcisi

Egitim Ogretim Sinifi 27 23 4 ’
Ogretmen 284 252 32 63

Tablo 6: Iice Milli Egitim Miidiirliigii Genel Idare, Teknik, Saglik ve Yardimct Hizmetler Sinifindaki

Personel Durumu
Personel Gorev Ve Unvam Mevcut
Genel idare Hizmetleri 13
Teknik Hizmetler Sinifi 0
Saglik Hizmetleri Sinift 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 9
Toplam 22




Egitim ve Ogretim Istatistikleri

2014-2015 Egitim Ogretim Yih Okul Tiiriine Gore Ogrenci Oram

Ilcede 32 resmi, toplam 4.189 6grenci egitim ve dgretim gormektedir.

Tablo 7: ilg:edeki Okul Tiiriine Gore Okul, dgrenci Oranlari

e . Ogrenci Okul Tiiriine Gore
Genel Miidiirliik Adi Okul Sayis1 | Derslik Sayisi Sayist Ogrenci Oram (%)
Temel Bgitim Genel 32 144 3.405 81.23
Miidiirligii
Ortadgretim Genel Miidiirliigii 0 0 0 0
Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miudiirliigi 2 12 e e
Din Ogretimi Genel
Miidiirliigii 1 8 112 2.67
Ozel Egitim ve Rehberlik Hiz. 0 0 0 0
Genel Midiirliigi
Resmi Okullar Toplam 35 164 4.189 100
Ozel Ogretim Genel
Midiirliigi 0 0 0 0
Genel Toplam 35 164 4.189 100

2014-2015 Egitim Ogretim Y1l Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ilge geneli derslik basina diisen 6grenci sayisina iliskin istatistiki bilgiler asagida gdsterilmistir.

Tablo 8: Iicedeki Kurum Tiirlerine Giore Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

z =
s o
5 z 84
£ s | 7| z | 2
S 7 2 n ) % P z s 2
Resmi Egitim Kurumlar E 5| & 5 'S a0 = = & Z z
e ©C| @ 2 5 ) & . 5 2/«
& E £ 2 ) £ 2 A £ x 2
=| E|E| | S| 2E| % 2| B %
£l 7z 2 &5 | 2| 5| 8 2| & &8
Anaokulu 0 1 1 26 16 42 5 3 3 14
Ana Sinifi Bulunan Kurum 4 11 15 175 177 352 15 20 20 234
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ilkokul 5 13| 18 | 952 | 756 | 1708 | 62 | 116 | 100 | 27.54
Birlestirilmis Simif ilkokul 1 5 6 60 80 140 14 26 7 10

Ortaokul 2 110 | 12| 952 | 857 | 1809 | 77 | 86 | 121 | 23.49
Yatili1 Bolge Ortaokulu 0 1 1 99 102 201 17 9 19 11.82
g,fﬁffrflggﬁlm Genel 12 | 18 | 30 | 1700 | 1705 | 3.405 | 144 | 225 | 231 | 23.64

2014-2015 Egitim Ogretim Yii Okul Oncesi Egitim Kurumlarin il¢elere Gore Dagilimi

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda ilgemizde bulunan 1 bagimsiz anaokulu ile ilgili 6gretim sekli,
derslik sayisi, sube sayisi ve 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagida gosterilmistir.

Tablo 9: iicedeki Okul Oncesi Kurumu

Ogretim Sekli w L
. . Sube Ogrenci Sayisi
Ilcesi . Derslik Sayis1 S
Normal ikili ayst
E K T
Caglayancerit 1 0 5 3 26 16 42

Yillara Gore Okul Oncesi Durumu

flgemizde 2014 — 2015 Egitim Ogretim Yilinda toplamda 16 kurum 23 sube bulunmaktadur.

Yillara gore Okul Oncesi kurum sayisina iliskin istatistiki bilgiler asagida gdsterilmistir.

Tablo 10: Iicedeki Yillara Gore Okul Oncesi Egitim Durumu

Ogretim Sekli ) )
Sube Derslik | Ogrenci | Ogretmen
- + Sub Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Doénem UL L1 Normal Ikili
Sayisi
2012-
2013 18+1 6 13 26 22 430 26
2013-
2014 18+1 6 13 26 22 404 26
2014-
2015 15+1 4 12 23 20 394 23
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Okul Oncesi Okullasma Oram

[limizin 3-5, 4-5 ve 5 yas gruplarina gére okullasma oranlar1 asagida gdsterilmistir.

Tablo 11: Tiirkiye ve Ilcemizdeki Okul Oncesi Okullasma Oranlar

3-5 yas okullasma

yas 3 4-5 yas okullasma oranlari 5 yas okullasma oranlari

oranlari
Briit Net Briit Net Briit Net
1l g-t - < g-t o < g-t — < g-t - < g-t - < g-t — <
SRS R SRS R ML RS R X
CAGLAYAN | 15 | 14. | 16. | 14. | 13. | 16. | 22. | 19. | 25. | 22.0 | 19. | 25. | 380 | 36. | 40. | 380 | 36. | 4o0.
CERIT 00 | 00 | 00 | 8 | 50 | 10 | 00 | 00 | 00 0 00 | 00 0 00 | 00 0 00 | 00
P 28. | 28. | 27. | 27. | 28. | 27. | 37. | 38. | 36. | 37.4 | 38. | 36. | 43.4 | 45. | 41. | 42.5 | 44. | 40.
TURKIYE 03 | 61 | 42 | 71 | 23 | 15 | 94 | 84 | 98 6 28 | 59 9 38 | 49 4 27 | 72
KAHRAMAN | 24. | 24. | 23. | 23. | 24. | 23. | 33. | 34. | 32. | 332 | 34. | 32. | 423 | 44. | 40. | 412 | 42. | 39
MARAS 00 | 59 | 38 | 62| 15| 07 | 81 | 68 | 89 5 04 | 42 3 23 | 33 4 96 | 43

2014-2015 Egitim-Ogretim Yih ilgedeki ilkokul Istatistikleri
[lgemizde; 18 ilkokul ile ilgili 6gretim sekli, derslik sayisi, sube sayis1 ve 6grenci sayilarina iliskin
istatistiki bilgiler asagida gosterilmistir. 18 ilkokulda toplam 1708 6grenci egitim gormektedir. 5
okulumuzda ikili egitim yapilirken, 13 okulumuzda normal egitim yapilmaktadir.

Tablo 12: Ii¢edeki Ilkokul Bilgileri

Ogretim Sekli . i
ilcesi Derslik Sube Ilkokul Ogrenci Sayisi
Normal ikili Sayisi Sayisi
E K T
Caglayancerit 13 5 62 116 894 814 1708

2014-2015 Egitim-Ogretim Y1l ilcedeki Ortaokul Istatistikleri
Ilcemizde; 12 ortaokul ile ilgili 6gretim sekli, derslik say1s1, sube sayis1 ve dgrenci sayilarna iliskin
istatistiki bilgiler asagida gosterilmistir. 12 ortaokulda toplam 1809 6grenci egitim gormektedir. 3
okulumuzda ikili egitim yapilirken, 10 okulumuzda normal egitim yapilmaktadir.

Tablo 13: Ii¢edeki Ortaokul Bilgileri

Ogretim Sekli . Ortaokul Ogrenci .
flgesi Derslik Sube Sayisi Ogretmen
. Sayisi Sayisi Sayisi
Normal Ikili
E K T
Caglayancerit 10 3 77 86 952 857 1809 114
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Ilkokul-Ortaokul Okullasma Oram

Caglayancerit ilkokulda net okullagma oran1 99,9 ve ortaokulda net okullasma orani 99,9 ’tiir.
Tablo 14: Ti¢edeki Ilkokul- Ortaokul Okullasma Oranlart

kogretim .
. Ilkokul rtaokul
(Ilkok.+Ortaok.) 6-13 Yas 0
Briit Net Briit Net Briit Net

w £/ 205 585 5 2/2\ 585§ ¢¢54:
Ii g-t — < g-t — < g-t [ < g-t [ < g-t — < g-t [ <
= = o = = o = R 4 = = o = R 4 = R o
CAGLAYAN 351 | 190 | 161 | 34 | 19 | 16 | 170 952 | 756 17 | 95 | 75 18 1 95 | 85| 18 | 94 | 85
CERIT 7 0 4 | 3 |05 01|08 8 0321109 27 0 9|4
KAHRAMA 109 | 108 | 109 | 99. | 99. | 98. | 112 | 112 | 112 | 99. | 99. | 99. | 106 | 105 ,;(; 9; 93 953
NMARAS 24| 85| .66 | 03 | 18 | 88 | .04 | .03 | .04 |39 |35 |43 | 45 | .64 | || |
Tﬁrkiye 110 | 109 | 111 | 99. | 99. | 99. | 111 | 111 | 112 | 99. | 99. | 99. | 108 | 106 | 11 | 94 | 94 | 94
36 | 18 | 61 | 31 | 39 | 23 | 94 | 49 | 41 | 57 | 53 | 61 .80 | .89 | 0.8 | .5 ) 4
3 2 7 7

2014-2015 Egitim Ogretim Yil Tlcedeki Ortaégretim Kurumlar Istatistikleri
Ilgemizde 2 Cok Programli Anadolu Lisesi olmak iizere toplam 2 adet kurum bulunmaktadir. 2 adet

kurumunda toplam 6grenci sayis1 664’ tiir.

Tablo 15: Iicedeki Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine Baglh Kurum Istatistikleri

.g o .g E o =
s| 8| 2| 8 | 5 | & z £ | E&
Mesleki ve Teknik Egitim £ o | & = =0 2| = 2 g%t
e oo | QO «wn| %0 3 O »n = S | m
Genel Miidiirliigii 0| — © = = s = Q
D < g X | o _ s _ == 7)) E | =2 .
=| E| E| 22 2% 22| 2| 2| £| 228
= =) = N N =
2l 7l 2 85823 8| Al & S| AAZ
Cok Programli Anadolu Lisesi 2 (0| 2 316 348 664 12 25 45 55.33
Mesleki ve Teknik Egitim Genel | ) | o | 5 | 316 | 248 | 664 | 12 | 25 | 45 | 5533
Miidiirliigii (Toplam)

[lgemizde 1 Imam Hatip Ortaokulu olmak {izere toplam 1 adet kurum bulunmaktadir. 1 adet
kurumunda toplam 6grenci sayisi 112°dir.
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Tablo 16: Iicedeki Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine Baglh Kurum Istatistikleri

£ - | 5| = -
% ° 7 < 1)) = —- [3)
Din Ogretim Genel E ,:‘:,) = § 'S ,l% S| § % % §
Miidiirliigii 2 0 & | & S | © A | 5| &g
25 E | 2 ) £ = & E| =3
S E Elfz 9 iz %oz |3t
El 2z 2158 2| & & &2 & &ES
Anadolu imam-Hatip Lisesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imam-Hatip Ortaokulu 0 1 1 62 50 112 8 6 9 14
Din Ogretimi Genel
MR B (i) 0 1 1 62 50 112 8 6 9 14

Hayat Boyu Ogrenme

Hayat Boyu Ogrenme kisisel, kamusal, sosyal ve/veya istihdam perspektifi i¢inde bilgi, beceri ve
yeterliliklerin gelistirilmesi amaciyla hayat boyunca dahil olunan tiim 6grenme faaliyetleri olarak
tanimlanmaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme; drgiin, yaygin ve okul dis1 egitimi kapsar. Yas, sosyo-ekonomik statii veya
egitim seviyesine siir koymaz, 6grenme siirecinin sadece okullarda degil kisilerin yasam boyu

dahil olduklar1 toplumsal, siyasi, kiiltiirel ve eglence alanlarinda da devam ettigi gercegine

dayanir, hayat boyu siirer ve her alanda varligin1 gosterir.

Hayat Boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetler 2014 ve 2018 yillarin1 kapsayan “Tiirkiye Hayat
Boyu Ogrenme Strateji Belgesi” cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Tablo 17: 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Halk Egitim Merkezinde Acilan Kurs ve Katilimci Sayist
(Tablo Aralik 2014’°e kadar acilan kurslara ait.)

Bitiren
Kurs Tiirii Kurs Sayisi
E K T
Meslek Kurslart 31 63 146 209
Sosyal Kiiltiirel Kurslar 11 50 36 86
Okuma-Yazma Kurslari 6 2 13 15
Toplam 48 115 195 310
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Acik Ogretim Istatistikleri

Ilgemizdeki; agik dgretimde 200 grenci dgrenim gdrmektedir. Okul sayisi, derslik sayis1, dgrenci
sayisina iligkin istatistiki bilgiler asagida gosterilmistir.

Tablo 18: Caglayancerit 2014-2015 Egitim Ogretim Yili Ilcedeki Egitim Veriler

Acik Ogretim Ogrenci Sayist
Kurum Adi
Erkek Kiz Toplam
Acik Ogretim Ortaokulu 23 16 39
Acik Ogretim Lisesi (Genel Lise) 214 239 453
Mesleki Agik Ogretim Lisesi 0 0 0
Acik Ogretim Imam-Hatip Lisesi 0 0 0
Toplam 237 255 492
Genel Toplam 237 255 492

Maddi Kaynak Istatistikleri

IIge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin maddi kaynaklarinin énemli béliimii MEB Genel

Biit¢esinden karsilanmaktadir.

Bu ana kaynak disinda, Egitime % 100 Destek Kampanyasi vb. bakanligimizca

gelistirilen projeler, hayirsever vatandas destegi, veli bagislari, kantin ve ajans projeleri

maddi katki saglamaktadir.

2014 Yatirim Harcamalar

(222 Sayih Kanunun 78/A maddesine gore)

Tablo 19: 2014 Yili Ilkokul Kurumlar: Yapim Gelir Ve Odenekleri

insaat Projeleri

Ilkokulu insaat:

Ortaokulu Insaati

1.951.130

Imam Hatip Ortaokulu insaat:

1.272.040

Lise Insaati

Yatili Bolge Ortaokulu Ingaati

Anaokulu Insaat1

Toplam

3.223.170

Biiyiik Onarim

Ilkokulu Insaat1

687.114

Ortaokulu insaati

Imam Hatip Ortaokulu insaat:

Lise Insaat1

Yatili Bélge Ortaokulu Ingaat:

Anaokulu Insaat

Toplam

687.114

Diger
Harcamalar

[k Tesis Okul Esyas1

Kamulastirma-Satin alma

360.806.72

Tezyit-I Bedel

Gecen Y1l Borglari

Toplam

Genel Toplam

4.271.090,72
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Insaat Ve Emlak Hizmetleri istatistikleri
Ilce geneli toplam 3 proje ile 30 derslik planlamasi yapilmustir. Bu projeler devam ediyor.

Tablo 20: 2014 Yil Sonu Itibariyle Ili¢emizdeki Egitim Yatirumlarinin Durumu

Proj Toplam Spor
. e pal Pansiyon P Atolye | Lojman Proje
Proje Durumu Derslik Salonu .
Sayis Sayisi Sayisi Sayisi Bedeli
. Sayisi Sayisi
Devam Eden Projeler 3 30 0 0 0 0 3.910.284,00
Tan.lamlanan 1 ] 0 0 0 0
Projeler
Ihale Asamasinda
Olan Projeler
ihalesi Yapildi. Siire¢
devam ediyor.
Genel Toplam 4 38 0 0 0 0 3.910.284,00

Kurum Dis1 Analiz

Planlama siirecinde amac¢ ve hedeflerimizi belirlerken Bakanligimizin 2015-2019
Stratejik Plan taslagi basta olmak iizere listede verilen iist politika belgeleri incelenmis ve
burada belirlenen hedef ve istikamet dikkate alinmistir.

Ust Politika Belgeleri

v 10. Bes Yillik Kalkinma Plani

v 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

v' Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
(Kalkinma Bakanlig1)

v MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug Raporu

v' Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

v' Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

v’ 19. Milli Egitim Stras1 Kararlari

v' Kahramanmaras 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Cevre Analizi
(Caglayancerit niifusu 2013’te 12.500’diir. 2014 yilina gore 24.548’dir.Bu niifus, 12.618

erkek ve 11.930 kadindan olusmaktadir. Yiizde olarak ise: %51,40 erkek, %48,60 kadindir. Ilcenin
ylizolgiimii 642 KM2 dir. Bu yiizol¢liimiiniin 10.396 hektar1 (% 16) tarim alani, 23.566 hektar1 (%
37) orman ve fundalik, 27.677 hektart (% 38) cayir ve mera, 5561 hektar1 (% 9) ise tarim dist
arazidir.
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Tablo 21: 2014 Yilina Gore Ilce Niifusu

Yl Tice Erkek Niifusu Kadin Niifusu Toplam Niifus

2014 Caglayancerit 12.618 11.930 24.548

GZFT Analizi (Giiclii-Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler)

2015- 2019 Stratejik Planlama agamalarindan durum analizi ¢alismasi kapsaminda GZFT
analizi yapilmistir. Paydagslarimizin kurumumuzla ilgili goriislerini almak ig¢in cesitli yontem ve
teknikler kullanilmistir. I¢ paydaslarimiza yénelik Ilce MEM Web sayfasinda yayimlanan e-anket
kullanilmis, ankete her kademe tiirdeki okullarimizdan 135 kisi katilmistir.

Kurum ici istatistiki veriler strateji gelistirme subesinden alinmustir. ilce MEM Stratejik
Planlama Ust Kurulu ile 3 toplanti yapilmis, bu toplantilarda kurumun faaliyetleri ve planlamaya
yansimalar1 degerlendirilmistir. Ust kurul iiyelerinin konular hakkinda agikladiklar1 bilgi ve
gelecege yonelik onerileri almmustir. Ust politika belgelerinde egitime dair yer alan boliim ve
paragraflar incelenmis, kurumumuzu birebir ilgilendiren durumlar ve gosterilen hedefler alinmistir.

Birinci plan doneminde yapilan GZFT Analizi incelenmis, bu déonemde belirlenen stratejik
amaclarin gerceklesme durumlari ile hedeflere ulasma durumu incelenmistir. Sistem degisiminden
kaynaklanan okullarin ayrigmasinin(ilkokul-ortaokul) yansimalar1 ve liselerin doniisiimlerinin
(Anadolu-Meslek) getirdigi yeni durumlar degerlendirilmistir

Giiclu Yonler

1. Avrupa Birligine katilim siirecinde egitim-0gretim alanindaki ¢alismalara dncelik ve 6nem

verilmesi.

Egitim diizeyi yiiksek nitelikte personelin miidiirliiglimiiz biinyesinde gorev yapmasi.

Miidiirliglimiiziin kurum olarak iyi bir teknolojik alt yapiya sahip olmast.

4. llgemizde Hibe Projeleri kapsaminda projelerin iiretilmesi ve bu fonlarindan énemli

miktarda faydalaniliyor olmasi.

Yaygin egitim merkezimizde egitim-ogretime yonelik calismalarinin iist diizeyde olmasi.

Ozel Egitim ve Rehberlik hizmetlerine genel politikalara uygun olarak énem ve dncelik

verilmesi.

Ilgemizde derslik basina diisen 6grenci sayisinda yillara gore siirekli azalma olmast.

Sayisal olarak yeni derslik yapiminda basari.

Il bazinda elektronik evrak yazisma(DYS) sistemine gegilmesi.

10. Merkezi ortak sinavlar ile yazililarin birlikte degerlendiriliyor olmasi nedeniyle okulun
Oneminin artmast.

N

Al
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Caglayancerit Ilce Milli Egitim Mudiirligi

Zayif Yonler

1. Okul ve Kurumlarin fiziki yap1 ve donanim yetersizliginden dolay1, kurum idarecilerinin bu

alandaki eksiklikleri gidermeye ¢alisirken, egitim ve dgretimin kalitesini artirmaya yonelik

faaliyetlere yeterince odaklanamamasi.

Ozel 6gretim kurumlari sayisinin hi¢ olmamasi.

Personel yetersizligi (Memur, 6gretmen, hizmetli).

Gergeklestirilen faaliyetlerin topluma yeterince tanitilamamasi.

Ilgemizin cografi 6zelliklerinden dolay1 okullar arasinda cevre sartlari agisindan farkliliklar

olmast.

Meslek Liselerinde degisen teknolojiye uygun donanimi yenilenmis atolyelerin hig¢

olmamasi.

7. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi ile yeterince igbirliginin olmayis1.

8. Egitim kurumlarinin engellilerin de varligin1 hesaba katacak fiziksel diizenlemelere sahip
olmamasi.

9. Kirsal bolgelerde egitim-6gretim faaliyeti gergeklestirilen okullarin yeterli sayida lojmana
sahip olmamasi.

10. Sosyal-sportif ve kiiltiirel faaliyetler agisindan ilimizde talebi karsilayacak oranda ¢ok
amagli spor salonlarinin bulunmamasi.

A

&

1. Egitimde kalitenin artirilmasi ve nitelikli insanin yetistirilmesi i¢in Toplam Kalite

Yonetimi, Stratejik Planlama gibi yeni yaklasimlardan yararlanma ¢aligmalarinin

yiiriitiilmesi.

Avrupa Birligi siirecinde egitim konusunun dnemli konu basliklarindan biri olmasi.

Bilisim teknolojilerinin egitim kalitesini artiric1 yonde yeni firsatlar sunuyor olmasi.

Her gecen giin nitelikli, egitilmis insan sayisinin artmasi.

Ogretmen atama ve yer degistirme sistemiyle personel i¢in standart bir uygulama

birlikteliginin saglanmig olmasi.

6. Personel aliminda, atamalarda, yer degistirmelerde standartlarin daha belirgin hale
getirilmesi ve ¢aligmalarin elektronik sistem {izerinden yapilmasi.
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I¢ gdciin fazla olmasi.

olumsuz etkileri.

[lgemizin cografi yapisindan kaynaklanan dagmik yerlesim merkezlerinin olmasi

Ihtiyag olmasina ragmen bazi bélgelerde okul yapimi igin arsa bulunamamast.
[lgemizin deprem kusaginda yer almasi.
Sosyal ¢oziilme, parcalanmis ailelerin varliginin yillar i¢erisinde artiyor olmasi.

Yazili ve gorsel medyadaki TV dizileri ve magazin programlarinin 6grenciler iizerindeki

F. EGIiTiM VE OGRETIM SiSTEMININ SORUN VE GELiSiM ALANLARI

gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

©O O o o o

o

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda miidiirliigiimiiz faaliyetlerine iliskin
gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar {i¢ tema altinda

Egitim ve Ogretim Sistemi Sorun ve Gelisim Alanlart

Egitim ve Ogretime Erigim

Okul 6ncesi egitimde okullagma
Ortadgretimde okullagsma
[Ikogretimde devamsizlik
Ortadgretimde devamsizlik
Ortadgretimde drgilin egitimin
disina ¢ikan &grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma
Tagimali egitim

Yurt ve pansiyonlarin doluluk
oranlar1

Ogrenci burslar

Temel egitimden ortadgretime
geeis

Hayat boyu 6grenmeye katilim
Ozel egitime

ihtiyag  duyan

Egitim ve Ogretimde Kalite

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler

(1 Okuma kiiltiirti

") Orgiin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme kurslar1
1 Ogretmenlere yonelik hizmetici
egitimler

[ Egitimde ve 6gretim siireclerinde
bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi

"] Ustiin yetenekli 6grencilere
yonelik egitim ve dgretim
hizmetleri

"] Ozel egitime ihtiyac1 olan

bireylere sunulan egitim ve 6gretim
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Kurumsal Kapasite

[] Insan kaynaklar1 planlamas1 ve
istihdami

[J Calisanlarin 6diillendirilmesi,
motivasyon ve kurumsal aidiyet
[ Okul ve kurumlarin biitgeleme
stireglerindeki yetki ve
sorumluluklari

[ Okul aile birlikleri ve ailelerin
katilimi

[ Okul ve kurumlarin fiziki ve
teknolojik kapasitesi ve donatimi
[ Okul ve kurumlarin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin yetersizligi

[ Egitim, calisma ve sosyal



bireylerin uygun egitime erisimi hizmetleri hizmet ortamlarmin kalitesi
") Okul giivenligi, sagligi ve hijyen | [ Ozel egitime ihtiyaci olan
[J Zararl aligkanliklar ve siddet Ogrencilere uygun egitim ve
egilimi Ogretim ortamlar1 ve yayginligi
[1 Temel dersler 6nceliginde ulusal | [ Egitim yapilarinin depreme
sinavlarda 6grenci basar1 durumu dayaniklilig
"] Hayat boyu 6grenme kapsaminda | I Is ve islemlerin gecikmesinden
sunulan kurslarin gesitliligi ve kaynaklanan kamu zarari
niteligi (1 Is saghgi ve giivenligi
{1 I¢ kontrol ile stratejik yonetim
ve planlama sistemi
[ Is siirecleri ve gorev tanimlari
[] Projelerin etkililigi ve proje
¢iktilarin siirdiiriilebilirligi
[ Denetim anlayigindan rehberlik
anlayisina gecilemedigi algisi
[ Denetim hizmetlerine iligkin
yetki karmasasi
[] Biitiinsel bir izleme

degerlendirme sistemi

Caglayancerit ilce MEM SP Plan Mimarisi

1. EGIiTIiM VE OGRETIME ERiSiM
1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama
1.1.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim
1.1.4. Ozel egitime erisim ve tamamlama
2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme kazanimlari
2.1.1. Ogrenci
2.1.1.1. Hazir olus
2.1.1.2. Saglik
2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi
2.1.1.4. Kazanimlar
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim Programlar1 ve Materyalleri
2.1.4. Egitim - Ogretim Ortam1 ve Cevresi
2.1.5. Program ve Tiirler Aras1 Gegisler
2.1.6. Rehberlik
2.1.7. Ol¢me ve Degerlendirme
2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektérle isbirligi
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2.2.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
2.2.3. Hayata ve Istihdama Hazirlama
2.2.4. Mesleki Rehberlik
2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi
3. KURUMSAL KAPASITE
3.1. Beseri Alt Yapi
3.1.1. Insan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
3.1.3. Insan kaynaklarim egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali ve Teknolojik Alt Yap1
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.3. Donatim
3.3. Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.1. Biirokrasinin azaltilmas1
3.3.1.2. Is analizleri ve is tanimlar1
3.3.2. Izleme ve Degerlendirme
3.3.3. AB ye uyum ve uluslararasi okullasma
3.3.4. Sosyal taraflarin katilimi1 ve yonetisim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katilimeilik
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5. Kurumsal iletigim
3.3.6. Bilgi yonetimi ve kurumsal iletisim
3.3.6.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.3.6.2. Elektronik veri toplama ve analiz
3.3.6.3. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi
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== g s 2015 - 2019
Caglayancerit llee Milli Egitim Miudtirliigii STRATEJIK PLANI

A.  MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Ulke kalkinmasinda kaliteli bir egitim igin bilimsel yontem ve teknikleri kullanan,
mevcut kaynaklarin esitlik ve adalet anlayisi i¢inde dagitimimi ve kullanimim

saglayan, ogrencilerine demokrasi bilincini asilayan, milli ve manevi degerlerine
sahip ¢ikan, yenilik¢i, bilimsel ve teknolojik gelismelere duyarli, liretken, sorumluluk
sahibi bireyler yetistirilebilmesi i¢in okul ve bagli kurumlara yonelik etkin yonetim
ve yonlendirmeyi insan odakl1 yaklasim ile ger¢eklestirmektir.

VIZYONUMUZ

Ulkesine hakki ile hizmet eden, kendini gerceklestirmis bireyler yetistiren bir
kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMizZ

Calismalarda Basariy1 Takim Calismasi ile Yakalamak,
Karar Almada ve Uygulamada Seftfaflik,

Teknolojiyi Etkin Kullanmak,

Analitik ve Bilimsel Bakis,

Calismalarda Insan1 Oncelemek,

Iletisim Kanallarin1 A¢ik Tutmak,

Calisanlarin Beklenti ve Diisiincelerini Onemsemek,
Cevreye ve Dogaya Duyarlilik,

Sayginlik,

Hizmet Alana Kars1 Saygi1 ve Hosgoriiyle Yaklagmak,

YV V Vv VvV VYV VY ¥V VY V V V

Egitimin Niteligini Artirmay1 Amaglamak,
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B. STRATEJIiK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1.
Biitlin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye acik, Ozgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde, isglicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu
bireyler yetistirerek istthdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amac 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
[lce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan
kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek;
etkin, verimli bir mali yonetim yapisin1 olugturmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu,
katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna
kadar olusturmak.
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EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1 :

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her
tiir ve kademesinde katihm ve tamamlama oranlarim artirmak.

v

Mevcut Durum:

Egitim ve 6gretime katilima iliskin gostergelere bakildiginda okul dncesi egitimde
2013-2014 6gretim yilinda bu oran %38 dir.

[Ikogretimde 2011-2012 6gretim yilinda net okullasma oran1 %98,37°dir. 2012-2013
ogretim yilinda net okullagsma oran1 %98,99, 2013-2014 6gretim yilinda ise net okullagma
oranmi %99,43 tiir.

Ortadgretimde 2011-2012 6gretim yilinda net okullagsma oran1 %49,48°dir. 2012-2013
ogretim yilinda net okullagsma oran1 %49,92, 2013-2014 6gretim yilinda ise net okullagma
oran1 %47,4’tlr.

Hayat boyu 6grenmeye katilim oran1 2012-2013 %6.5 iken, 2013-2014 te %6,1 olmustur.

[Ikogretimde 2011-2012 dgretim yilinda 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan grenci orani
%21,59’dur. Bu oran 2012-2013 6gretim yilinda %19,38 “dir.

Ortadgretimde 2011-2012 dgretim yilinda 10 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
%12,6’d1r.

Ortadgretimde okul terki oran1 2011-2012 6gretim yilinda %14,7 iken, 2013-2014 §gretim
yilinda %19,9 olmustur.

Performans Gostergeleri

. ) Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2014 2019
Zorunlu egitime baglamadan 6nce en az bir yil okul
1.1.1 |, o o . 79,4 85
oncesi egitim almis 6grenci orani (%)
1.1.2 | Okul 6ncesi Net (4-5 yas) 22 30
egitimde
1.1.3 Okullasma (%) Net (5 yas) 38 50
1.1.4 | ilkokulda Net Okullasma Oran1 (%) 99.43 100
1.1.5 | Ortaokulda Net Okullasma Orani (%) 99,43 100
1.1.6 | Ortadgretimde Net Okullagsma Orani1 (%) 47,40 75
1.1.7 | Hayat boyu 6grenmeye katilim orani (%) 6,1 6,5
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Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2014 2019
1.1.14 | Ilkokulda devamsizlik oran1 (10 giin ve iizeri) 0,81 0,30
1.1.15 | Ortaokulda devamsizlik orani (10 giin ve iizeri) 33,81 22,30
1.1.16 | Ortadgretimde devamsizlik orani (10 giin ve iizeri) 29,09 22,00
1.1.17 | Ortadgretimde okul terki orani 19,4 10,2
1.1.18 | Acgik 6gretim liselerini ortalama bitirme siiresi 5 3,5
Stratejiler
No Strateji Sorumlu Boliim
Yetiskinlerin egitime erisim imkanlarindan Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
1 faydalanmasi i¢in farkindalik olusturma Bolimi
’ calismalar1 yapilacaktir.
[lcemizdeki okullasma oranlarinda diisiik olan Temel Egitim Hizmetleri Boliimii
bolgelere ve ailelere yonelik bilgilendirme Orta Ogretim Hizmetleri Boliimii
caligmalar1 yapilacaktir. Mesleki ve Teknik Egitim
2. Hizmetleri Boltimii
Din Ogretimi Hizmetleri Boliimii
Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Boliimii
Okullagma oranlarinin artirilmast konusunda Temel Egitim Hizmetleri Bolimii
[lgemizdeki yonetici ve dgretmenlere yonelik Orta Ogretim Hizmetleri Boliimii
bilgilendirici toplantilar yapilacaktir. Mesleki ve Teknik Egitim
3. Hizmetleri Bolimii
Din Ogretimi Hizmetleri Boliimii
Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Boliimii
Ogrenci devamsizliklari takip edilerek gerekli Temel Egitim Hizmetleri Bolimii
stratejiler alinacaktir. Orta Ogretim Hizmetleri Boliimii
Mesleki ve Teknik Egitim
4. Hizmetleri Bolimii
Din Ogretimi Hizmetleri Boliimii
Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Bolimi
Devam ve erisim konusunda ilge durum raporlari1 | Temel Egitim Hizmetleri Bolimii
hazirlanarak analiz edilecektir. Orta Ogretim Hizmetleri Boliimii
5. Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri Bolimii
Din Ogretimi Hizmetleri Boliimii
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Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Boliimii

Burs ve pansiyon imkanlarinin 6grenciler
tarafindan bilinirligi saglamaya yonelik
bilgilendirmeler yapilacaktir.

Temel Egitim Hizmetleri Bolimii
Orta Ogretim Hizmetleri Boliimii
Mesleki ve Teknik Egitim

6. Hizmetleri Bolimii
Din Ogretimi Hizmetleri Boliimii
Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Bolimi
Mesleki ve teknik ortaggretimde devamsizlik, Mesleki ve Teknik Egitim
7. siif tekrar1 ve okul terki konusunda okullarin Hizmetleri Bolimii
mevcut durum analizleri gergeklestirilecektir.
Mesleki ve teknik ortaggretimde devamsizlik, Mesleki ve Teknik Egitim
3 sinif tekrar1 ve okul terki oranlarinin diistiriilmesi | Hizmetleri Bolimii
) icin okullara mevcut durumlar ile ilgili
bilgilendirme yazilar1 gonderilecektir.
Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli Din Ogretimi Hizmetleri Boliimii
9 okullarda okul terkleri, devamsizlik ve sinif
: tekrarlarinin sebepleri hakkinda arastirma
yapilacaktir.
Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere | Temel Egitim Hizmetleri Bolimii
kisisel ve sosyal rehberlik ¢aligmalari Orta Ogretim Hizmetleri Boliimii
yapilacaktir. Mesleki ve Teknik Egitim
10. Hizmetleri Bolimii

Din Ogretimi Hizmetleri Béliimii
Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Bolimi
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EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6@renmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve 0grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Mevcut Durum:

2013 yihinda Ortadgretim Genel Miidirliigiine bagh okullarda 6grenim goren veya bu okullardan
mezun olan 6grencilerin 138’s1 OSY S’ye basgvuruda bulunmus ve bu 6grencilerin %18,84’1i bir
yiliksekdgretim kurumunda 6grenim gormeye hak kazanmustir.

Teknolojinin égretim siirecine entegrasyonu amactyla FATIH Projesi kapsaminda bugiine kadar;
70 adet etkilesimli tahta,

19 adet ¢ok fonksiyonlu yazict dagitimi gerceklestirilmistir.

Projenin kapsaminda 4 okula etkilesimli tahta kurulmustur.

2014 yilinda okullarimiza A3 ¢ok fonksiyonlu 2 adet yazict dagitilmstir.

2014 yilinda okullarimiza A4 ¢ok fonksiyonlu 17 adet yazici dagitilmistir.

VVVYY

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2014 2019
Diizenlenen sanatsal, bilimsel, lkokul 0.01 0.08
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ’ ’
21.1 katilan 6grenci sayisinin toplam

o ogrenci sayisina orani

(Diizenlenen faaliyet basina diisen

direnci sayisi) Ortaokul 0,01 0,08
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Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2014 2019
212 LYS Siavina Girmeye Hak kazanan Ogrenci 85 105
Sayisi
2.1.3 | Yerlestirilen Ogrenci Sayisi 38 55
2.1.4 | Yerlestirilen Ogrenci Sayis1 Oram (%) 27 40
2.1.5 | YGS Giren Ogrenci Sayisi 136 e
Stratejiler
No Strateji Sorumlu Boéliim
Ogrenci akademik basarisin1 destekleyici kurs
programlari agilacaktir. (Akademik basariy1 Temel Egitim Hizmetleri Bolimi
arttirmaya ve dgrencilerin bilissel eksikliklerini Orta Ogretim Hizmetleri Bolimii
gidermeye yonelik kurslar agilmast) Mesleki ve Teknik Egitim
1 Hizmetleri Bolimii
) Din Ogretimi Hizmetleri Boliimii
Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Bolimii
Din Ogretim Hizmetleri Boliimii
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik
rehberlik ¢aligmalar artirilarak, 6grencilerin )
12 erken donemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda | Ozel Egitim ve Rehberlik

yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir.

Hizmetleri Bolimu
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Her diizey egitim kademesinde gercgeklestirilen
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayis1
artirilacak.

Temel Egitim Hizmetleri Boliimii
Ortadgretim Hizmetleri Boliimii
Mesleki ve Teknik Egitim

13. Hizmetleri Bolimii
Din Ogretim Hizmetleri Boliimii
Ozel Ogretim Kurumlari
Hizmetleri Bolimii
EBA 'nin etkin kullanilmast i¢in ogretmenlere Yenilik ve Egitim Teknolojileri
14. | yonelik hizmetici egitim ¢aligmalar1 yapilacaktir. ST
Boliimii
Mesleki ve teknik okullara gelen 6grencilerin
meveut dururr'ﬂa'rl' tespit e.:dllerek s C Mesleki ve Teknik Egitim
15. | kazanimlarla ilgili eksiklikleri destekleyici egitim . R
Ny A Hizmetleri Bolimii
yoluyla giderilmesi i¢in ¢alismalar
diizenlenecektir.
Plan donemi sonuna kadar okul saglig ile ilgili
tiim taraflarda farkindalik olusturma calismalari
yapilacaktir. Temel Egitim Hizmetleri Bolimi
Orta Ogretim Hizmetleri Boliimii
Mesleki ve Teknik Egitim
16 Hizmetleri Bolimi
) Din Ogretimi Hizmetleri Bolimii
Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Bolimii
Din Ogretim Hizmetleri Boliimii
Akran kog¢lugu ve 6gretmen koglugu sistemini
olusturup, okullarimizda yayginlastirilmasi. Temel Egitim Hizmetleri Bolimi
Orta Ogretim Hizmetleri Boliimii
Mesleki ve Teknik Egitim
17 Hizmetleri Bolimi
) Din Ogretimi Hizmetleri Bolimii
Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Boliimii
Din Ogretim Hizmetleri Boliimii
Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gore
yonelecegi bir rehberlik ¢alismasi yapilacaktir. Temel Egitim Hizmetleri Boliimii
Orta Ogretim Hizmetleri Boliimii
Mesleki ve Teknik Egitim
8. Hizmetleri Bolimii

Din Ogretimi Hizmetleri Boliimii
Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Bolimii

Din Ogretim Hizmetleri Boliimii
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Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
saglanmasina yonelik ilgili paydaslarla isbirligine

Hizmeti¢i Egitim Bolimii

19. gidilecektir.
Egitimin tiim kademelerinde gorevli 6gretmen, Hizmetici Egitim Bolimii
koordinator 6gretmen, yonetici ve 6zel yetenekli
bireylerin egitimi ve 6gretimi konularinda
20. o e
bilgilerinin arttirilmasi ve becerilerinin
gelistirilmesi.
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi | Temel Egitim Hizmetleri Boliimii
konusunda bilgi ve becerileri gelistirilecektir. Orta Ogretim Hizmetleri Boliimii
Mesleki ve Teknik Egitim
21 Hizmetleri Bolimii
’ Din Ogretimi Hizmetleri Bolimii
Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Bolimii
Din Ogretim Hizmetleri Boliimii
Plan donemi sonuna kadar tiim mesleki ve teknik
99, | ortadgretim okullarinda ikili egitimden normal Mesleki ve Teknik Egitim
egitime gegilecektir. Hizmetleri Bolimi
Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam
- amactyla gereksinim duydugu rehberlik sisteminin | N esleki ve Teknik Egitim

icinde hayat boyu rehberlik yaklasiminin
etkinligini saglamak.

Hizmetleri Bolumi

Stratejik Hedef 2.2:

Hayat boyu o6grenme yaklasimi cercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Mevcut Durum: Hayat boyu 6grenmeye katilim oran1 2012-2013 yilinda % 6,5’ e yiikselmistir.

Caglayancerit ilgedeki 2013-2014 yilinda genel kurslar,

mesleki ve teknik kurslar ile okuma-

yazma kurslar1 olmak iizere 87 kurs agilmistir. Bu faaliyetlerden 889 ‘ u kadin, 604’1 erkek olmak

izere toplam 1493 kisi yararlanmustir.
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Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2014 2019
2.2.1 | Alaninda istihdam edilen 6grenci sayisi 36 55
222 Alaninda 1st1hdnavm edl.len ogrencilerin, 26,47 45.83
toplam mezun égrenci sayisina orani (%)
Stratejiler
No Strateji Sorumlu Boliim

Temel Egitim Hizmetleri Boliimii
Orta Ogretim Hizmetleri Béliimii
Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Boliimii

Din Ogretimi Hizmetleri Boliimii
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Bolimii

Din Ogretim Hizmetleri Boliimii

Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya
istihdam amaciyla gereksinim duydugu
28. | rehberlik sisteminin i¢inde hayat boyu
rehberlik yaklagiminin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Temel Egitim Hizmetleri Boliimii
Orta Ogretim Hizmetleri Béliimii
Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Boliimii

Din Ogretimi Hizmetleri Boliimii
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Boliimii

Din Ogretim Hizmetleri Boliimii

[lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak
29. | ogrencileri mesleklere yonelik bilgilendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3:

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak.

Mevcut Durum:
v' DynEd Ingilizce Dil Egitimi Sistemine liselerinde dahil edilmesiyle il geneli sisteme kayith
kurum sayis1 33 olarak belirlenmistir. Fatih Projesi kapsaminda 6gretmen ve Ogrencilere
dagitilacak olan tablet ve bilgisayar sayisinin artmastyla DynEd Ingilizce Dil Egitimi

Sisteminin uygulanma oraninda artis beklenmektedir.
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2012-2013 egitim-6gretim yilinda (73) adet proje basvurusu yapilmistir. 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda Caglayancerit ilgesinin Tiirkiye finaline katilmis oldugu proje

bulunmamaktadir.

Caglayancerit il¢esinin ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilan 6grenci verileri
incelendiginde herhangi bir proje yarismasina katilimin olmadig: goriilmektedir.
Caglayancerit ilgesinde Matematik ve Fen Bilimleri (Bu Benim Eserim) Proje caligsmalari ile

ilgili olarak;

2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda (105) adet proje basvurusu yapilmis; bu projelerden
(80)’ni il ¢alisma grubunca (4)’1 bolge ¢alisma grubunca onaylanmis; bolgede finallere kalan
olmamustir.

Ilce genelinde acilan mahalli hizmetigi egitim faaliyetlerinden Ogretmenler, Ilkogretim
Kurumlar1 Standartlar1 Semineri, Ogrenen Lider Ogretmen Semineri, Temel Egitim
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Yoluyla Mesleki Gelisim Egitimi Semineri, Aday
Ogretmenlerin Cevreye Uyum Egitimi Semineri, Temel ve Hazirlayici Egitim Kurslari,
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu, Bilgisayar Bakim Onarim ve Power Point (Slayt Sunum

Hazirlama) Kurslarina katilmiglardir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2013 2014 2019
23.1 DyNED yabanci dil programinin uygulandigi ilkokul- 503 Okul/Kuru 650
" ortaokul (Ilkégretim okulu)/6grenci/ oranlari mlarin
DyNED yabanci dil programinin uygulandigi ilkokul- Doéntistiiriil
2.3.2 S o 4,55 . 6,15
ortaokul (Ilkogretim okulu)6gretmen oranlari mesl
DyNED yabana dil programinin uygulandigi 270
2.3.3 D e ¢ - 1.5
Lise/6grenci/6gretmen oranlari 1,11
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Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2014 2019
234 £ | Ulusal Proje Sayisi 32 50
2
=l
235 = | Ulusal Projeye Katilan Ogrenci Sayisi 32 45
2.3.6 g | Ulusal Proje Sayis1 12 15
|2
=l
‘2 i}
2.3.7 g Ulusal Projeye Katilan Ogrenci Sayisi 52 63
Performans Gostergeleri
Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2014 2019
2.3.8 Bu Benim Eserim Proje Sayisi 32 45
2.3.9 Bu Benim Eserim Proje Yapan Ogrenci Sayisi 52 65
2.3.10 | Toplam Ogrenciye Oram (%) 2,72 3,40
2.3.11 Proje Yapan Ogretmen Sayis 6 10
2.3.12 | TUBITAK Proje Sayisi 0 2
2.3.13 | TUBITAK Proje Yapan Ogrenci Sayisi 0 10
TUBITAK Projesi ile Tiirkiye Finallerine Katilan
2.3.14 . . 0 1
Ogrenci Sayisi
2.3.15 | Toplam Ogrenciye Orami (%) 0 6,4
2.3.16 | Proje Yapan Ogretmen Sayisi 0 3

Performans Gostergeleri

Ulusal ve Uluslararasi Projelerden Aktarilan Mali Kaynak Miktar ile Kullanimi

Onceki Yillar

Hedef

Performans Gostergesi
2013 2014

2019
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2.3.17

Comenius

2.3.18 | Leonardo da Vinci ) } .
2.3.19 | Grundtvig : ) ;
2.3.20 | Youth ) ; )
2.3.21 | Erasmus+ K1 ; ; ;
2.3.22 | Erasmus+ K2 ) ) )
2.3.23 | Toplam€ ; ; ;
2.3.24 Genel Hibe Programlari 48.351,00 55.351,00
Performans Gostergeleri
Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2014 2019
2.3.25 | Acilan Hizmet I¢i Egitim Kursu Sayist 2 4
2.3.26 | Kurslara Katilan Ogretmen Sayisi 85 130
2.3.27 | Toplam Ogretmen Sayisi 252 314
2.3.28 | Yiizdelik Orani (%) 33,73 41,40
Stratejiler
No Strateji Sorumlu Boliim
Yabanci dil 6gretiminde, yenilik¢i yaklasimlarin (ITEC) | Strateji Boliimi
30. tanitilip yayginlastirilmasi amaciyla seminer Temel Egitim Boliimii
diizenlenecektir. Ortadgretim Boliimii
Uluslararasi1 6grenci hareketliligi artirilip 6grencilerin Strateji Bolimii
31. yabanci dil egitimine katki saglanarak kariyer gelisimi Temel Egitim Boliimii
desteklenecektir. Ortadgretim Boliimii
. o ... | Strateji Bolimii
32. Ulusla.rara.151 proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik Lisimael 125 R
ve etkilesim artirilacaktir. o e
Ortadgretim Boliimii
Yabanci dil egitimini destekleyen tiim projelerin ve Strateji Bolimii
33. hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve Temel Egitim Bolimii

6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

Ortadgretim Boliimii
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KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1:

Miidiirliik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarimin yapisim ve
niteligini gelistirmek.

Mevcut Durum

2013 yili verilerine gore Miidiirliigiimiizde Egitim Ogretim Hizmetleri Simifinda 283, Genel Idare
Hizmetleri Sinifinda 13, Teknik Hizmetler Sinifinda 0, Yardimci1 Hizmetler Sinifinda 9 personel
mevcuttur. 31/12/2014 tarihi itibar1 ile Miidiirliigiimiiz teskilatinda toplam 305 personel gorev
yapmaktadir.

2013 y1li igerisinde merkezi olarak gerceklestirilen 462 egitim faaliyetine 10 6gretmen, 2 miidiirliik
personeli katilmistir.2013 yili igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen 4 egitim faaliyetine 80
ogretmen, 10 miidiirliikk personeli katilmistir.

Okullarimizda Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumu Y 6neticilerinin
Gorevlendirilmelerine iliskin Yénetmeligin ilgili sartlarini tagtyanlar 4 yilligia ydnetici olarak
gorevlendirilmekte olup gorev siiresi dolanlarin yeniden dort yilligina gorevi uzatilmakta veya

sartlar1 tagiyan yeni adaylar yoneticilik i¢in gorevlendirilmektedir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2014 2019

3.1.1 Yiiksek Lisans Yapan Personel Sayisi 15 i
3.1.2 Yiiksek Lisans Yapan Personel Sayisinin Tiim %4.91

Personel Sayisina Oram -
3.13 Doktora Yapan Personel Sayisi 0 -

Doktora Yapan Personel Sayisinin Tiim Personel
3.14 0

Sayisina Orani -
3.1.5 Hizmet ici Egitim Gerceklestirilen Alan Sayisi 2 58
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3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

Stratejiler

No

34.

3S.

36.

37.

38.

Her Yil En Az Bir Hizmet i¢i Egitime Katilan

85
Personel Sayisi 250
Her Y1l En Az Bir Uzaktan Egitime Katilan 3 13
Personel Sayisi
Her Yil En Az Bir Hizmet i¢i Egitime Katilan %2
Personel Sayisinin Tiim Personel Sayisina Oram ° %1.8
Her Y1l En Az Bir Uzaktan Egitime Katilan 0,1
Personel Sayisinin Tiim Personel Sayisina Orani ° %08
Mentor Egitim Programindan Yararlanan i
Personel Sayisi -
Mevcut 283 295
Egitim Ogretim Hizmetleri Simfindaki
Personel Sayisinin Norma Gore Oram Norm 314 325
Oram % 90 %90,7
Genel Idare Hizmetleri Sinifina Atanan Personel
Sayisinin Thtiya¢ Duyulan Personel Sayisina % 30 % 50

Oram

Strateji

Hizmet ici egitim faaliyetleri, bu faaliyetlere
yonelik yapilacak ihtiyag, etkinlik ve fayda-
maliyet analizleri dogrultusunda
planlanacaktir.

Egitim igeriginin nitelik agisindan
gelistirilmesi, daha fazla HIE faaliyeti
teklifinin yapilmasi, egitim kalitesinin
arttirllmasi, hizmet sunan personelin egitimi
saglanacaktir.

Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin
egitimi konusunda bilgi ve becerilerini
gelistirmesi saglanacaktir.

Kurum dis1 egitim olanaklar1 gelistirilerek,
personelin bu egitimlere katilimi tesvik
edilecektir.

Y 6neticilere uygulanacak hizmet i¢i egitim
programlari ile hizmet kalitesinin artirilmast
saglanacaktir.
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Sorumlu Boliim

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri
Bolimii
Hizmetici Egitim Bolimii

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri
Bolimii
Hizmetici Egitim Bolimii

Temel Egitim Hizmetleri Bolimii
Orta Ogretim Hizmetleri Boliimii
Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Boliimii

Din Ogretimi Hizmetleri Boliimii
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Bolimii

Din Ogretim Hizmetleri Boliimii

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri

Boliimii

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Hizmetleri
Boliimii



Personelin ¢calisma motivasyonunu ve is
39. tatminini artirmaya yonelik stratejiler
almacaktir.
Stratejik Hedef 3.2:

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Hizmetleri
Boliimii

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarim tesis
etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisim1 olusturmak.

Mevcut Durum

v Ozel idarelerin kaldirildig1 30 biiyiiksehirde ilce milli egitim miidiirliikleri aracilig1 ile
okullara, Bakanlik¢a belirlenen biit¢eler g6z oOnilinde bulundurularak 6denek
gonderilmektedir.

v' 2013 itibari ile Miidirliigiimiize bagh 32 okulda, toplamda 156 adet derslik, 1 lojman, 1
spor salonu bulunmaktadir.

v' Miidiirliigiimiiz Caglayancerit Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiine ait giris katinda hizmet
vermektedir.

v' 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitimde biyoloji,
Fen Bilgisi, Fizik, Kimya, Mesleki Uygulama Laboratuvar1 ve Yabanci Dil Laboratuvari
sayist 10’a, kiitiiphane sayis1 (sinif kitapliklar1 hari¢) 5’e ulagmustir.

FATIH Projesi kapsaminda (15 Ocak 2012 tarihi itibari ile) resmi, érgiin ve yaygin 4
okuldaki 40 derslikten baglanarak projeksiyon cihazi, internet ve ¢ok amagli yazici ile akill
tahta saglanmasina yonelik alt yapinin kurulmasina yonelik calismalar siirdiiriilmektedir.
Bu kapsamda, 2014 yili Temmuz ay1 itibar1 ile 70 adet akilli tahta kurulumu
gergeklestirilmistir.
Performans Gostergeleri
Onceki Yillar Hedefler
No Performans Gostergesi

2014 2019

Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yapi
3.2.1 | eksikliklerinin giderilmesine yonelik yapilan 25.706,30 40.000,00
harcama tutari
Boliimlerin gercek ihtiyaclarimin tespit

3.2.2 . % 50 % 65
edilme orani

323 B(?-lumle:re ait ihtiyaclarin karsilanma orani 9% 60 9% 75
(gonderilen/talep)

32.4 Kurumlarin gonderilen 6denek dilimlerini 9% 80 9% 85

kullanma oranlari
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3.2.5 | Deprem giiclendirmesi yapilan okul sayisi 0
3.2.6 Ozel 6grenci yurtlarinda barman 6grenci 70
sayisl
3.2.7 | Dagitim yapilan akilh tahta sayisi 70
3.2.8 | Dagitim yapilan tablet sayisi 0
Stratejiler
No Strateji

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

Okullagma ve sinif mevcutlart ile ilgili hedefler dogrultusunda
olusacak fiziki mekan ihtiyacini plan donemi sonuna kadar
karsilanmasi saglanacaktir.

Derslik ihtiyacinin kisa vadede giderilebilmesi ve fiziki egitim
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in Egitim Kampiisii projelerinin
hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi alternatif finansman (Proje bazli)
kaynaklar1 gelistirilecek ve bu yolla elde edilen kaynagin daha
etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-geregleri,
makine-techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarini,
ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Ozel 6grenci yurt hizmetlerinin kalitesi artirilacaktir.

Miilkiyeti gercek veya 6zel hukuk tiizel kisiliklere ait imar
planinda okul alan1 olarak ayrilmis arsalarin kamulastirilmasi
yapilacaktir. 2019 yili sonuna kadar Miidiirliiglimiize ait tiim
taginmaz bilgilerinin Cografi Bilgi Sistemi ile sayisal ortama
taginmasi yapilacaktir.

Ilgede egitim binalarmin deprem tahkiki ile giiclendirmesi
yapilacaktir. Ilgede bir planlama yapilip tahkik ve giiclendirme
oncelik siras1 belirlenecektir.

Mevcut ve yeni agilacak MTE okul ve pansiyonlariin egitim
ortamlari; standart fiziki mekan, sosyal mekan, donatim ve is
giivenligi esaslar ¢ergevesinde olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 3.3:

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
biirokrasinin azaltildig, ¢cogulcu, katilimel, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon
yapisini olusturmak.
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PLANLAMA
BAKANLIGIMIZCA
GERCEKLESTIRILECEKTIR

Sorumlu Boliim

Strateji Gelistirme
Hizmetleri Boliimii

Insaat ve Emlak Hizmetleri
Bolimi

Strateji Gelistirme

Hizmetleri Bolumi

Destek Hizmetleri Bolumii

Ozel Ogretim Kurumlari
Hizmetleri Boliimii

Insaat ve Emlak Hizmetleri
Bolimi

Insaat ve Emlak Hizmetleri
Bolimi

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri Boluimu



Mevcut Durum
» 652 sayili KHK ile klasik teftis anlayisindan rehberlik ve denetim anlayisina gegilmistir.
» Midirligiimiiz hizmet standartlari, Strateji Gelistirme Boliimi koordinesinde

tamamlanarak, vatandasin gorebilecegi alanlara asilmasi saglanmistir.

Performans Gostergeleri

Onceki
Hedef
No Performans Gostergesi Yillar
2014 2019
3.3.1 | Rehberlik ve denetimi yapilan kurum sayisi 32 32
3.3.2 | Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi 1 3

Yiiriitiilen faaliyetler hakkinda gerceklestirilen
3.3.3 | tamtim, fuar, organizasyon, ¢calistay ve diger 1 2
iletisim faaliyetlerinin sayisi

Okullarda ve kurumlarda yiiriitiilen sosyal

etkinliklere iliskin verilen izin sayis1 10 15

3.3.4

Thtiyaclara uygun ve yazim bitmis makamlarca
3.3.5 | kabul edilmis, devam etmekte olan ve 0 2
tamamlanmis proje sayilari

Stratejiler

No Strateji Sorumlu Boliim

. . .. . . Strateji Gelistirme
48. Biirokrasiyi azaltmak i¢in yetki devri yapilacaktir. Hizmetleri BSlimii
Midiirliik personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu
49, vatandaslar kamu hizmet standartlar1 hususunda
bilgilendirilecektir.
Miidiirliigiimiiziin tiim kademelerindeki karar alma ve
51. hesap verme siireglerine i¢ ve dis paydaslar dahil
edilecektir.

Strateji Gelistirme
Hizmetleri Boliimii

Strateji Gelistirme
Hizmetleri Bolimii
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54.

5S.

Diger ilge Miidiirliikleri ve sivil toplum kuruluslari ile
iligkiler gelistirilecektir.

Kurumsal hizmetlerin kalite standartlar1 belirlenerek
olciile bilirlik saglanacaktir.

Ihtiya¢ duyulan konularda yapilacak arastirmalar
planlanarak uygulanacak, degerlendirilecek ve sonug
raporlar1 hazirlanacaktir. Miidiirliik diizeyinde ve
okullarda yapilan arastirma ve sosyal izin talepleri
degerlendirilecek ve sonuglandirilacaktir. Egitim alaninda
yeni uygulama ve bilimsel gelismelerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve ilgili Boliimlerle paylasiimasi
saglanacaktir.

Belirli araliklar halinde diizenli bir sekilde yapilmis
arastirmalar ve analizlerden olusan etkin bir izleme ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi, gerekli her tiirli
analizin yapilarak donemlik izleme raporlari
olusturulmasi ve izleme sisteminin belirli bir sistematige
oturtularak siirdiiriilebilirligin olmasi saglanacaktir.
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Strateji Gelistirme
Hizmetleri Bolimii
Strateji Gelistirme
Hizmetleri Bolimii

Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Hizmetleri
Bolimii

Temel Egitim Hizmetleri
Bolimii

Orta Ogretim Hizmetleri
Bolimii

Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri Boliimii

Din Ogretimi Hizmetleri
Bolimii

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Bolimii

Din Ogretim Hizmetleri
Bolimii
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Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in program ve proje
bazinda kaynak tahsisleri ile biitcesinin stratejik planina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye, stratejik amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitge arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6ncelikledirilme siireci
tyilestirilecektir. Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve
projeler ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

[lge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin bes yillik siirede tahmini 86.415.000,00 TL’lik kaynaga ihtiyag
duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini
maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine ulagilmistir.

Tablo 22: 2015-2019 Stratejik Maliyetlendirme Tablosu

2015-2019 Donemi Tahmini Maliyet Dagilimi
. Oran
Amag ve Hedefler Maliyet (TL) (%)
(1]
Stratejik Hedef 1.1 13.115.000,00 | 1440
Stratejik Amag 1 13.115.000,00 | 1440
. 6,95
Stratejik Hedef 2.1 6.325.000,00
Stratejik Hedef 2.2 625.000,00| 969
Stratejik Hedef 2.3 2.250.000,00| 247
Stratejik Amag 2 9.200.000,00 | 10-65
Ny 4,50
Stratejik Hedef 3.1 4.100.000,00
Stratejik Hedef 3.2 54.100.000,00 | 2-41
. 5,22
Stratejik Hedef 3.3 4.750.000,00
Stratejik Amag 3 62.950.000,00 | 6%-13
Stratejik Ama¢ Maliyetleri Toplami 85.145.000,00| 231
Genel Yonetim Gideri 1.150.000,00 1-26
Toplam 86.415.000,00 | 100,00
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CAGLAYANCERIT iLCE MiLLi E(‘;iT@M MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

A. CAGLAYANCERIT iLCE MEM 2010-2014 STRATEJiK PLANIN
DEGERLENDIRMESI

5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde hayata gegirilen stratejik
yonetim anlayist kapsaminda yiiriitiilen Milli Egitim Bakanligi stratejik planlama ¢aligmalar
2006/55 sayil1 Genelge ile 2006 yili Eyliil ayinda baslamis ve 2009 yili1 Aralik ayinda Milli Egitim
Bakanliginin ilk Stratejik Planinin kamuoyuna agiklanmasiyla tamamlanmistir.

Caglayancerit Ilge MEM 2010-2014 Stratejik Planinda 5 tema altinda 16 stratejik amag ve
71 stratejik hedef yer almistir. Katilimci bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag
ve hedefler benzer yontemle hazirlanan performans programlar1 vasitasiyla gerceklestirilmeye
calisilmigtir. Performans programlari, stratejik planda yer alan stratejik hedeflere dayali olarak
belirlenen yillik performans hedefleri ile olusturulmustur. Bu hedeflerin ve stratejik plan
kapsamindaki diger calismalarin ger¢eklesme durumlar1 ve hazirlanan faaliyetler raporlanmistir.
Performans esasli biitcelemenin temel unsurlarindan olan stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlar1 kamu idaresinde saydamlik ve hesap verebilirligin en 6nemli araglart duruma
gelmistir.

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen caligmalar sayesinde Miidiirliigiimiiz
personelinin gorev ve sorumluluklar1 konusunda farkindalig1 artmistir. Ayni zamanda uzun dénemli
planlama anlayiginin Miidiirliigiimiizce benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim
anlayisinin gelismesine katki saglanmigtir.

Siire¢ igerisinde karsilasilan en 6nemli giigliiklerden biri, stratejik planlamanin nispeten
yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger 6nemli giicliik ise ydOnetici
kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gergeklemesine
yonelik yiiriitiilen ¢alismalarin zaman zaman duraksamasidir. Ikinci plan hazirlik déneminde bu
konularda iyilesme saglandigi, stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist
yonetim katkisinin artti§i gézlemlenmistir.

2010-2014 Stratejik Plan doneminde onemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ikinci plan
donemi i¢in de caligmalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda gerekli Hedef ve Stratejiler belirlenerek bunlarin gergeklesme durumlarini izlemek iizere
gostergeler olusturulmustur.

2010-2014 yillarin1 kapsayan 1. Plan doneminde Bakanlik lizerinde, 652 Sayili Milli Egitim
Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 6528 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunlar ile teskilat yapisina yonelik iki biiyiik ve kapsamli diizenleme hayata
gecirilmigtir. Bu yapisal diizenlemeler ile Bakanlik birimlerine ait is ve islemler yeniden
belirlenmis, Bakanlik birimleri arasindaki gorev dagiliminda 6nemli degisiklikler yapilmis, ayrica
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Bakanligin ge¢miste yiiriitmiis oldugu bir takim gostergeler kapsamindaki faaliyetler diger
kurumlara devredilmistir.

Ayrica yapisal diizenlemelerin yaninda Bakanlik¢a okul tiir ve cesitliliginin azaltilmasi, 12
yillik zorunlu egitime gegis gibi dnemli diizenlemeler de 1. Plan doneminde hayata gecirilmistir. Bu
durum stratejik planda yer alan 6nemli sayida stratejinin uygulanmasini etkilemis dolayisiyla bazi
gostergelerin hedeflenenden daha diisiik oranda gerceklesmesine ya da gorev devrinden kaynakli
gosterge verisine ulasilamamasina neden olmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2010-2014 Stratejik Plan1 Gosterge Gergeklesme Durumu

Caglayancerit ilge MEM 2010-2014 Stratejik Plam1 degerlendirildiginde; belirlenen stratejik
amag, stratejik hedefler ile performans gostergelerine %75 oraninda tamamen ya da makul diizeyde
ulasildig: belirtilebilir.

Caglayancerit Ilge MEM 2010-2014 Stratejik Plan’min  gergeklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir:

SBS yerlesme oranlari

Okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi

Sosyal/Kiiltiirel/Sportif faaliyetlere tiim kurumlarin katilimini saglamak
Okul ve Kurum kapasitelerinin artirilmasi

Okul-Aile Birligi tarafindan yapilan etkinliklerin artiritlmasi

Okullarin ulusal ve uluslararasi hibe proje sayisi

ARl S e

Caglayancerit Ilce MEM 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan amag, hedef, gsterge ve
stratejilerin  belirlenmesinde ~ Caglayancerit Ilce MEM 2010-2014  Stratejik Plan’nin
degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler belirleyici unsurlardan biri olmustur.

Bu kapsamda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig: saglamak iizere Caglayancerit llge MEM 2015-
2019 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlariin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde almabilmesi i¢in Caglayancerit Ilce MEM 2015-2019
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

B. CAGLAYANCERIT iLCE MEM 2015-2019 STRATEJiIiK PLANI iZLEME VE
DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.
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Bu kapsamda “Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1” dénemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi
saglamak {izere Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan
planin gerceklesme durumlarmin tespiti ve gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
alinabilmesi i¢in ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

[lge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylk
donemini igeren birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Boliimii tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gdostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor
Ilce Milli Egitim Miidiiriine sunulacak ve bdylelikle gdstergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamimi kapsayan ikinci izleme dahilinde; Strateji Gelistirme Boliimii tarafindan
harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarma ait
veriler toplanacaktir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri {ist yonetici bagkanliginda harcama birim yetkilileri ile degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

izleme . . 9 . N
- . Gerceklestirilm Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
.. . e Zamani Siire¢ A¢iklamasi Kapsami
Donemi
- Strateji Gelistirme Hizmetleri Boliimii
tarafindan harcama Bdliimlerinden sorumlu
olduklar gostergeler ile ilgili gerceklesme
Her yilin durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
Birinci Donemi Temmuz ay1 konsolide edilmesi Ocak-Temmuz
icerisinde

- Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
sunulmasi

- Strateji Gelistirme Hizmetleri Boliimii
tarafindan harcama Boliimlerinden sorumlu
Izleyen yil Subat | olduklar1 gdstergeler ile ilgili yilsonu
ay1 sonuna kadar gerceklesme durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi

ikinci Donemi Tiim yil
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_ ., 3 T, 2015 - 2019
Caglayancerit Ilce Milh Egitim Midtirligii STRATEJIK PLANI

C. CAGLAYANCERIT iLCE MEM 2015-2019 STRATEJiK PLANI BOLUM
SORUMLULUKLARI

flge Milli Egitim Midiirliigiimiiz 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan stratejik hedeflere
iliskin olarak belirlenen stratejilerin gergeklestirilmesine yonelik olarak yapilacak g¢aligsmalarda
koordinasyonu ylriitecek ve birlikte calisilacak boliimler ayr1 ayn tespit edilerek 2015-2019 SP
Boliim Sorumluluk Tablosunda bu sorumluluklara yer verilmistir.

Buna gore s6z konusu c¢alismalarda ana sorumlu olan bdliimler, koordinatdr boliim olarak
gorevlerini yiiriiteceklerdir. Boliimler caligmalarin sonuglandirilmasindan ve izleme faaliyetine
yonelik olarak raporlanmasindan da sorumlu olacaklardir.

Gostergelere iligkin yilin
ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Yillik gerceklesme ik 6 aylik gerceklesme
durumlarinin, varsa durumlarini iceren

hedeften sapmalarin ve raporun Ust yéneticiye
alinmasi gereken sunumu

degerlendirilmesi

Caglayancerit
flce Milli Egitim

Miidiirliagii
2015-2019

tratejik Pl
Yillik gerceklesme Stratejik Plani

durummlarini iceren
raporun ust yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
CENMENINEY

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti




Caglayancerit Ilce Milli Egitim Mudiirligi

CAGLAYANCERIT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
UST KURUL TUTANAGI

Ilgi: a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.

¢) Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin Genelge No: 2013/26 sayili
genelgesi.

d) 11 Milli Egitim Midiirliigiiniin 29/09/2015 tarih ve 35776031-602-E.9564794 sayil1 yazisi.

flgi yazilar dogrultusunda Ilge Milli Egitim Miudiirliigii Stratejik Planlama Ekibince
hazirlanan Caglayancerit Ilge Milli Egitim Midirliigiine ait 2015-2019 yihi Stratejik Planina

16/10/2015 tarihi itibariyle son sekli verilmis olup; Ilge Kaymakamlik Makami onayina sunulmasi
Kurulumuzca karara baglanmistir.

Ali OZTURK Menderes IBIK
Ilge Milli Egitim Midiirii Sube Miidiirii Sube Miidiirii

(Vary

Murat KOC
Okul Miidiirti

L
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SeITIN g T.C.
X 4 *'*g CAGLAYANCERIT KAYMAKAMLIGI
5 s fige Milli Egitim Miidiirligii

Say1 :29188228-602.04-E.11785904 17/11/2015
Konu : 2015-2019 Stratejik Plan.

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

Tlgi: a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerin Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin Genelge No: 2013/26 say1ili
genelgesi.

d) i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 29/09/2015 tarih ve 35776031-602-E.9564794 sayili
yazisl.

"Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1 (2015-2019) ve Kahramanmaras Milli Egitim
Miidiirliigiiniin Stratejik Plani'min uygulamaya girmesiyle planla uyumlu olarak Ilge Milli
Egitim midiirliikleri ve okul/kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlik caligmalar
dogrultusunda planlarin1 hazirlamalar1 uygun goriilmiistiir. Stratejik ydnetim anlayisinin 1,
Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim
uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi1 amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarim1 kapsayan
Caglayancerit Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani'nin uygulamaya konulmasini;

Olur’lariniza arz ve teklif ederim.

Ali OZTURK
[lge Milli Egitim Miidiirii

OLUR
17/11/2015

Hasan GUMUSCUOGLU
Caglayancerit Kaymakami

EKLER:
1 - 2015-2019 Stratejik Plan (62 Sayta)

Fatih Mah. Atatiirk Cad. Caglayancerit/Kahramanmarag Ayrintil bilgi i¢in: Ferhat KIRICI Memur
Elektronik Ag: www.cagliyancerit.meb.gov.tr Tel: (0 344) 351 2076
e-posta: FerhatKIRICI@hotmail.com Faks: (0344) 351 2237

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden3799-29¢6-3e29-aa6e-c865 kodu ile teyit edilebilir.






